OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W PRUDNICKIM OSRODKU KULTURY

Dyrektor Prudnickiego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Prudniku ogtasza nabor na
wolne stanowisko pracy : sprzataczka

1.Wymagania niezbe¢dne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

wyksztalcenie co najmniej podstawowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie zadan na zajmowanym stanowisku,
korzystanie z pelni praw publicznych oraz niekaralnos¢ za przestepstwa
popetnione umysinie,

dyspozycyjnos¢ — wykonywanie prac odbywac si¢ bedzie w godzinach
popotudniowych i wieczornych, soboty 1 niedziele.

dodatkowe:

mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy,

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

uczciwosé, sumienno$é, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, dokladnosé, wysokie zaangazowanie
W prace.

2. Zakres zadan na stanowisku:

utrzymanie w czystosci pomieszczen wewnatrz budynku,

dbanie o porzadek na terenie przylegajacym do budynku,

mycia przeszklen drzwi,

dezynfekcja pomieszczen sanitarnych,

zapewnienie dostgpu do $rodkow czystoscei,

okresowe mycie okien,

konserwacja podiog i wiasciwa eksploatacja powierzonych narzedzi i sprzgtu,
w przypadku przeprowadzania prac remontowych doprowadzenie pomieszczen
do wilasciwego stanu uzytkowania,

reagowania na biezace potrzeby w zakresie utrzymania wtasciwego stanu
sanitarno-higienicznego zgtaszane przez uzytkownikow pomieszczen,
wspOlpraca z pozostalymi pracownikami (zgtaszanie usterek oraz uszkodzen sprz¢tu itp.),
wykonywania innych polecefi przetozonego wynikajacych z organizacji pracy.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Prudnicki Osrodek Kultury i Biblioteki Publicznej w Prudniku
ul. Koéciuszki 1 A,48-200 Prudnik

Wymiar czasu pracy: pelny etat, praca zmianowa.

Umowa na okres probny 3 miesigce.



3. Forma i termin skladania dokumentéow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie biurze Administracji POKiBP w
Prudniku, ul. Kosciuszki 1 A, w terminie do 10 czerwca 2022 r. do godziny 12.00, lub
przestac pocztg tradycyjng na adres POKIBP w Prudniku, z dopiskiem na kopercie ,,Nabér na
stanowisko pracy — sprzataczka”. W przypadku ofert przesylanych pocztg nalezy uwzglednié
czas dojscia przesylki pocztowej w terminie okre$lonym w ogloszeniu o naborze. Oferty
przestane poczta elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

Osoby spelniajgce wymagania formalne zostang zaproszone na rozmowy kwalifikacyjne, o
miejscu 1 terminie, ktorej zostang poinformowane telefoniczne

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej w ciggu dwoch tygodni. W terminie do 2 tygodni po ogloszeniu
wyniku naboru nalezy odebra¢ zlozone dokumenty. Po uplywie tego terminu dokumenty,
ktore nie beda odebrane, zostang komisyjnie zniszczone.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny;
- zyciorys (CV) z dopiskiem:

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

- wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania
w zataczniku lub osobiscie w POKiBP).

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor Prudnickiego Osrodka
Kultury i Biblioteki Publicznej w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Kosciuszki I A. Dane osobowe
zamieszczane w aplikacjach przetwarzane sq w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Majg
Parstwo prawo dostepu do tresci swoichdanych oraz mozliwosé ich poprawiania, Podanie danych
w aplikacjach o pracg jest dobrowolne, jednak niezbedne do tego, by wzigé udzial w procesie
rekrutacji ". Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych QOsobowych adres email:
inspektor.rodo@pok-prudnik.pl



