10. stworzenie profilu kina — oprdcz biezacego repertuaru wprowadzenie np.: dni
tematycznych, prezentacja ré6znych form i1 gatunkéw, Dyskusyjnego Klubu Filmowego,
Akademii Filmowej dla mtodziezy, prezentacja klasyki i kina artystycznego,

11. budowanie filmoteki kina , prowadzenie strony internetowej kina, wspotpraca
z mediami

12. sporzadzanie raportow dotyczacych dziatalnosci kina 1 sali widowiskowej ( w tym
ZAiKS, PISF),

13. utrzymywanie S$cistej wspotpracy z placéwkami o$wiatowymi i kulturalnymi
w zakresie realizacji zadan kina, koordynowanie seansow kinowych dla szkoét
1 przedszkoli,

14.  planowanie i realizowanie dzialan marketingowych tworzacych atrakcyjny
wizerunek prowadzonej dziatalnosci,

15. przygotowanie kalkulacji, dokumentowanie imprez, dystrybucja biletow
1 wejscidwek, rozliczanie imprez

16. sporzadzanie harmonograméw pracy dla pracownikéw Sali kinowo - widowiskowe;.

IV. Informacje o warunkach pracy:

Miejsce pracy: Sala kinowo — widowiskowa Prudnickiego Osrodka Kultury i Biblioteki
Publicznej w Prudniku miesci si¢ w budynku przy ul. Mickiewicza 1 na parterze, ciagi
komunikacyjne nie sg dostosowane do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim.
W pomieszczeniu biurowym réwniez dojscia, przejscia oraz przestrzen dla stanowiska
pracy, nie sg dostosowane dla wozkow inwalidzkich.

Wymiar czasu pracy: pelny etat, praca zmianowa. Gotowo$¢ do pracy w systemie
rOwnowaznego czasu pracy roéwniez w soboty i niedziele,

Wynagrodzenie: zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
(Dz. U. Nr 50 poz. 398) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow POKiBP

w Prudniku.

Umowa: pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na okres probny do 3 miesigcy.
Zatrudnienie od dnia 1 grudnia 2016 1.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia o0sO6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, byt
nizszy niz 6 %.

V. Wymagane dokumenty :

1. list motywacyjny wtasnorgcznie podpisany,

2. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3. CV z informacja o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4. Kopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadane wyksztalcenie ($§wiadectwa,
dyplomy).

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (np. $wiadectwa pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inne dokumenty wskazujace na charakter 1 czas
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej).



