OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO KIEROWNIKA WIEJSKIEGO DOMU KULTURY W
WIERZBCU

Dyrektor Prudnickiego O$rodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Prudniku ogtasza nabor
kandydatow na stanowisko: Kierownika Wiejskiego Domu Kultury w Wierzbcu

1. Wymiar zatrudnienia:
1/2 etatu (20 godzin tygodniowo). Praca w godzinach popotudniowych od 16.00 do 20.00

2. Miejsce wykonywania pracy: Wiejski Dom Kultury w Wierzbcu .

3. Wymagania:

e niekaralno$¢ za przestepstwa umysine, peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z praw publicznych,

o stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

wyksztatcenie min. érednie (preferowane wyzsze pedagogiczne, artystyczne,

humanistyczne),

doéwiadczenie w pracy $wietlicowej, osSwiatowej,

znajomo$¢ potrzeb srodowiska wiejskiego,

samodzielnos¢ i dobra organizacja pracy,

dyspozycyjnosé,

komunikatywnos¢, kreatywnosé,

wysoka kultura osobista.

B

. Zakres zadan osoby zatrudnionej na stanowisku:

o kierowanie samodzielnie dziatalno$cig wiejskiej placowki kulturalno — oSwiatowej,

« organizowanie dla mieszkancow zaje¢ i imprez okolicznosciowych o charakterze
edukacyjnym,  wychowawczym, kulturalnym,  integracyjnym, profilaktycznym,
opiekunczym, sportowym i na rzecz rozwoju inicjatyw lokalnych,

e wdrazanie podstawowych regut wychowawczych, promowanie zdrowego i aktywnego
stylu zycia bez natogéw, prowadzenie zajg¢ Swietlicowych,

« organizacja czasu wolnego stosownie do potrzeb i wieku w godzinach popotudniowych
ze szczegblnym uwzglednieniem czasu wolnego dzieci i mtodziezy od nauki (wakacje,
ferie zimowe),
uktadanie planu pracy placowki,

e opracowywanie regulaminéw i instrukcji dotyczacych dziatalnosci WDK w Wierzbcu,
prawidlowa gospodarka materialowo — finansowa, zgodna z planem finansowym
placowki.

o sporzadzanie i przedktadanie Dyrektorowi POKIBP sprawozdan z dziatalnosci WDK

w Wierzbcu,

wspbipraca z POKIBP oraz Wiejskimi Domami Kultury na terenie Gminy Prudnik,

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

nadzor nad obiektem Wiejskiego Domu Kultury,

utrzymanie tadu i porzgdku w placéwce i na terenie przylegtym do obiektu.

5. Wymagane dokumenty i odwiadczenia::
1) list motywacyjny,
2) zyciorys ( CV ') z dopiskiem:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z



