
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, że: 
 
1. Administrator danych osobowych 
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prudnicki Ośrodek Kultury i Biblioteki 
Publicznej w Prudniku, ul. Kościuszki 1A, 48-200 Prudnik. 
 
2. Inspektor Ochrony Danych 
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest pod adresem e-mail: 
inspektor.rodo@pok-prudnik.pl. 
 
3. Cel i podstawa prawna przetwarzania 
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania 
rekrutacyjnego na stanowisko, na które Pani/Pan aplikuje. 
Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest: 
   art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 22¹ § 1 Kodeksu pracy - w zakresie danych, których 
pracodawca może żądać od osoby ubiegającej się o zatrudnienie na podstawie przepisów 
prawa; 
   art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w przypadku danych osobowych przekazanych dobrowolnie przez 
Panią/Pana, wykraczających poza zakres danych wymaganych przepisami prawa, jeżeli ich 
przetwarzanie wymaga zgody. 
 
4. Odbiorcy danych osobowych 
Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom uprawnionym do ich 
otrzymania na podstawie przepisów prawa oraz podmiotom przetwarzającym dane osobowe 
na zlecenie Administratora, na podstawie stosownych umów. 
 
5. Okres przechowywania danych 
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia i 
zakończenia procesu rekrutacyjnego, a następnie przez okres wymagany przepisami prawa, a 
w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody - do czasu jej wycofania. 
 
6. Prawa osoby, której dane dotyczą 
Przysługuje Pani/Panu, na zasadach określonych w RODO, prawo dostępu do swoich danych 
osobowych, ich sprostowania, usunięcia oraz ograniczenia przetwarzania, a także prawo 
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - w przypadkach przewidzianych w RODO. 
W przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody przysługuje Pani/Panu prawo do jej 
wycofania w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. 
 
7. Prawo wniesienia skargi 
Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, jeżeli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy 
RODO. 
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8. Obowiązek podania danych 
Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest niezbędne do udziału w 
procesie rekrutacyjnym. Podanie danych dodatkowych, niewymaganych przepisami prawa, 
jest dobrowolne. 
 
9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 
Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w 
tym profilowaniu. 
 


